Kriteriji za vrednovanje kandidata za mentora
Obrazac 1

VREDNOVANJE KANDIDATA ZA MENTORA Max 30

Dosadasnja postignu¢a mentora pokazuju sposobnost samostalnog provodenja
znanstvenih istrazivanja i njihovu uspjesnu realizaciju, a Sto je vidljivo iz postignucéa
u posljednjih 5 godina:
e publikacije u znacajnim medunarodno recenziranim casopisima koji se
nalaze u prvom kvartilu najvrsnijih ¢asopisa u odredenom podrucju znanosti
prema relevantnim znanstvenim bazama

e kandidat za mentora iz drustvenog i humanisti¢kog podrucja ima publikacije
u recenziranim knjigama, recenziranim zbornicima ili A1 radove

e odrzana predavanja na medunarodnim konferencijama i/ili u medunarodno
priznatim obrazovnim ustanovama

e nacionalna i/ili medunarodna priznanja i nagrade iz podrucja znanosti i
struke

Kandidat za mentora posjeduje potrebne organizacijske vjestine i istrazivacku
samostalnost Sto je razvidno iz sljedeceg iskustva u posljednjih 5 godina:

e sudjelovanje u medunarodnim i/ili nacionalnim znanstvenim projektima

e vodenje odredenog dijela istrazivanja ili istrazivackog tima u medunarodnim
ili nacionalnim znanstvenim istraZivanjima

e boravak i usavrsavanje na uglednim znanstvenim institucijama u inozemstvu
e patenti

Potencijal za vodenje doktoranda Sto je razvidno iz:

e uspjesnosti u vodenju mladih istraziva¢a/znanstvenih novaka (broj zavrsenih
doktorata u predvidenom roku, trajanje do doktorata, omjer zapocetih
mentorstava i mentorstava zavrsenih doktoratom) ili dosadasnja postignuca
i kvaliteta kandidata garantiraju kvalitetno vodenje doktoranda za kandidate
koji nisu vodili mlade istrazivace

e kvalitete znanstveno-istrazivackog projekta i uloge mentora na projektu uz
koji ¢e biti vezan znanstveno-istrazivacki rad doktoranda, a Sto je dobro
obrazlozeno u prijavi

e obrazlozenje kandidata za mentora da se doktorsko istrazivanje moze
organizacijski i financijski realizirati na ustanovi (instituciji) na kojoj ¢e se
doktorand zaposliti

e izjava Celnika ustanove da kandidat za mentora ima podrsku ustanove i
osigurane uvijete za rad s doktorandom

Molimo obrazlozite




Kriteriji za vrednovanje kandidata za mentora
Obrazac 1

OKVIRNI PLAN ZNANSTVENOG RAZVOJA MLADOG ISTRAZIVACA (Max 20) 1-5

ObrazloZen i smislen okvirni plan znanstvenog razvoja doktoranda koji
ukljucuje rad na znanstvenom projektu i izobrazbu na doktorskom studiju

Podrudje istrazivanja za doktorski rad uskladeno s doktorskim studijem

Rad doktoranda na doktorskom istrazivanju prikazan jasno i logicki u
kontekstu cjelokupnog rada na znanstvenom projektu s opisanom ulogom i
oblicima sudjelovanja doktoranda u radu na znanstvenom projektu

Jasno navedeni mjerljivi indikatori (miljokazi, tocke provjere) ostvarivanja
plana razvoja doktoranda u vremenu i postignu¢ima u doktorskom studiju,
znanstveno-istrazivackom radu i diseminaciji rezultata rada

Molimo obrazlozite

DODATNI KRITERIJI

Uspjesno vodenje veceg broja doktoranda vidljivo iz broja vodenja doktoranada koji su zavrsili
doktoratom (prednost vecem iskustvu)

Uspjesno vodenje veceg broja doktoranda u posljednih 5 godina (prednost ve¢em broju)
Sadasnji broj doktoranda koje vodi (prednost onome tko ima manji broj)

Zakljucno: preporucujete li odabir kandidata za mentora?

Potrebno je odabrati kategoriju:

A- DA

B- NE, predlozeni kandidat ne zadovoljava kriterije natjecaja

Molimo obrazlozite procjenu: (najmanje 50 rijeci)




